i,

Titolo

ISTITUTO
A COSA SERVE

~Relazione iilustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo
Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
fivello al fine di ottenere la certificazione

positiva da parte dell'organo di

revisione.

FONTE NCRMATIVA

Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo je pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA

una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione llustrativa, utilizzando gii

schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti

istituzionali

dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con i

Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagii

BESSIEIE
DISCIPLINA __  _ Geng
COMPETENZA | -

Responsabile Servizi |

_organi di controllo di cui alf'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare delia Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglic 2012,

SR

COMUNE DI MONTECORICE

(Provincia di Salerno)

Contratto collettivo decentrato integraiivo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 174/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa

Moduic 1 - Scheda 1.1 ustrazione de

relative agli adempimenti della legge

gli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

. . .- Preintesa 18 Marzo 2014 o T
Data di sottoscrizione Contratto 1. 4- Ds 33{}
Periodo temporale di vigenza Anno 2013/2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Segretario Comunale dr.ssa Genny Di Vita

Componenti: Responsabile del Personale dr. Francesco Paolo Scoia
Responsabile Servizio Finanziario rag. Francesco Volpe

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-

FPL, CSA Regioni e autonormie locali (Silpol), DICCAP-SULFM

Firmatarie della preintesa: CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie del contratto: CISL-FP, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie  trattate dal contratfo
integrativo (descrizione Siztetica)

a) Approvazione nuove CCDI;
b) Ripartizione fondo risorse decentrate anni 2013 e 2014,




Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
deil’Organo di
controllo interno aila

Relazione iflustrativa.

E stata acquisita la certificazione deil’Organo di controllo interno?

)

4 Siindata 3. 10 201l

Net caso 'Organo di controllo intemo abbia effettuato rilievi, descriverli?

Adttestazione del
Rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della

Rispetto dell’iter adempimenti

procedurale e degli atti propedentici e
successivi alla contrattazione

I stato adottato il Piano della performance previsto dall’ars. 10 del D. Lgs. 150/2009?
Aj sensi dell’articolo 169, comma 3-bis del TUEL il piano dettagliato degly
abiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance
di cui all’articolo 10 de! D. Legs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piand:
esecutivo di gestione approvato dalla Giunta Comunale con atto n. 31 del 29
Marzo 2014.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integritd previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009?

. Modulo 2 Tiiustrazione deil’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da normedi.
legge ¢ di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazions utill)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto infegrativo

retribuzione Approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 8 del 1 Febbraio 2013.
accessoria E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e § dell’art. 11 del d.]
150/20097 Si per quanto di competenza. A
La Relazione della Performance & staia validata dall’OIV ai sensi dell’articoli;ﬁ 14,
cormma 6, del D. Lgs. n. 150/2009? \
Approvata daila Giunta Comunale con atte n. 2 del’8 Gennaio 2014, ‘
Eventuali osservazioni j

Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

Trattazione delle materie oggetto di contrattazione ¢ delle maierie oggetto di concertazione -

97 . Risorse destinate a compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate

29 . Risorse destinate al pagamento deltindennita di orarie potturno, festivo ¢ notturnc - festivo

Art. 1 - Premessa

Art.2- Oggetto e durata del contratto collettivo decentrate integrativo
Art. 3 -

Art. 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse
Art. 5-  Relazioni Sindacali

Art. 6 - Nomne di comportamento e clausole di raffreddamentc
Art. 7 -

Art. 8 - Modalita di concertazione

Art.9- Informazione

Art. 10 - Consultazione

Ari. 11 - Dirfito di assemblea

Art. 12 - Diritto di affissione

Art. 13 - Pari opportunita

Art. 14 - Forme di mobilita interna

Art. 15 - Mobilita Straordinaria

Art. 16 - Mobilita Ordinaria

Art. 17 - Mobilitd verticale

Art. 18 - Mohilita d'ufficio

Art. 19 - Mobilith a favore dei beneficiari della legge 104/92
Art. 20 - Diritto allo studio

Art. 21 - Salute e sicurezza nei luoghi di iavoro

Art. 22 - Formazione ed aggiornamento professionali

Art. 23 - Ferie

Art. 24 - Ticket mensa

Art. 25 - Disciplina del lavoro straordinario

Art, 26 - Premessa

Art. 2

Art. 28 - Risorse destinate al pagamento delle indennita di turmo
Art.

Art. 30 - Risorse destinate al pagamento dell'indenmita di rischio
Art. 31 - Risorse destinate al pagamento dell'indennita di reperibilita

le s
SEg

* do

Clef

I co




: Art. 32 - Risorse destinate aj Pagamente dell'indennita d; maneggio vaiori
1 Art. 33 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabiljta
[ Art. 34 - Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportanc particolari responsabilita
5 Art. 35 - Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria
Art. 36 - Risorse destinate a compensare la performance organizzativa e individuale
: Art. 37 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione dj prestazioni o di risultati de] personale
T Art. 38 - Risorse destinate ai mess; notificatori in applicazione dell'art. 54 de] CCNL del 14.9.2000
Art. 39 - Compensi derivanti da proventi da sponsorizzazioni (art. 15, comma I, lett. d, CCNL 174/ 1999, art. 43, comma 2, L.
449/1997)
Art. 40 - Compensi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati per consulenze ¢ servizj aggiuntivi (art. 15, comma

1, lett. d, CONL, 17471999, art. 43, comma 3, L. 449/1997)
Art. 41 - Criteri di tiparto risorse aggluntive derivanti da “Piani triennali di razionalizzazione della spesa”(art. 16, commi 4-6,
D.L. 6/7/2011 n. 98, convertito L. ti1/2011)
Art. 42 - Personale temporaneamente distaccato o assegnato ad unioni di comun; 0 per servizi in convenzione
Art. 43 - Personale in distacco sindacale
Art. 44 - Costituzione de] fondo negli enti di nuova istituzione
Art. 45 - Disposizione finale _
Allegati A, Be C - Individuazione delle risorse decentrate
Allegato D - Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge
= Allegato E - Sistema permanente di valutazione - valutazione dell’apporto individuale
Allegato T - Sistema permanente di valutazione - progression; orizzontali

i

IR

jé{;{.fiegato 1 Contiene la tabella analitica deily costituzione de] fondo,

} quadro di sintesi delie modalita di ntilizzo delle risorse

le risorse per Ia coutrattazione decentrata dell anng 2013 (escluse le destinazion] fisse e vincolate) vengono destinate nel
seguente modo: :

Descrizione*
Art. 17, comma 2, Jett, a) - produttivita o miglioramento
servizi

Art. 17, corma 2, lett. d) -
reperibilita, maneggio  valor,
nothurno-festivo

Indennita di turno, rischio,
orario motturno, festivo e

Art. 17, comma 2, lett. g) - compensi correlati alle risorse
indicate nelf’art. 15, comma 1, Jett. k) (progettazione,
ecc.)

Art. 14 - Fondo lavoro straordinario

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNT, 1.4.1999

Q) effetti abrogativi

Le prevision; SON0 coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita i quanio verse il personale sj applica il
fegolamento per la valutazione ¢ |a premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n, 31 del
25 Marzo 2014) nonché i Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato sémpre con deliberazione
della Giungg comunale n. 2 del’8 Gennaio 2014),

E) il

lustrazione specifica attestazione dellz coerenza con il principio di seleftivita delle rOgressioni economiche:

Lo schema di CCDI non brevede nuove progressioni €conomiche in quanto esse song saspese fino al 31 Dicembre 2014 i
Mtuazione de] ppR 122/2013.

F Wustrazigne dei risultati a_sotfoscrizione del contratto Infegrativg, in correlazione con gl stumenti di
gro.ﬂ_rammazione gestionale

aitesi dal




Progressioni orizzontali ai soli fini giuridici. L erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd coliettiva ed individuale,
disciplinati dal presente accordo sono legati  ai risuitati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negli strumenti
di programmazione. La verifica del raggiungimento di tali obiettivi di produttivita & di qualita viene effettuata dal Nucleo di
yalutazione prima del’erogazione, ai dipendenti dell’Ente, delle risorse.

Vtre informazioni eventualmente ritenute utili

Gla

Contratto colletiivo decentrato integraflvo ai sensl degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’ utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazio_ne integrativa:

1] fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stalo quantificato dall’ Amminisirazione nei seguenti importi:

T T Descrizions
Risorse stabili

Risorse variabill
Residui anni nrecedenti

Sezione 1 - Risorse fisse avenii carattere di certezza e di stabilita -

Rjsorse storiche consolidate P

Risorse STOTICAE LULR IRt

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2013 & stata valutata ai sensi delle disposizioni contrﬁtt_u
vigentl, € quaniificata in €17.333,39 .

Un imperto dello 0,52 % del monts salari 1997, esclusa la queta
 relativa alla dirigenzs, corfispondente allincremento, in misura pari ai ;
; tass programmai dinflazione, del trattamento economico accessorio |

Art. 15, ¢ 1, lett ), CCNL 1.4.1998

MV.M_MWnMTMM_WWMWMWWwM

Art. 4, c. 1, CONL 5.40.2001

f”""""“_"" S M““’MM“‘WW”‘“"—‘.
$ 14 9 del mente salari deil'anno 1899, esclusa la quota relativa alla
(dirgenza

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad personam in
godimento da parte del persenale comundue cessato dal servizio a
‘ far data dal 1° gennaio 2000

Att, 4, c. 2, CCNL 5.10.2001

0,62% del monte salari, esclusé la dirigenza, riferito allanno 2001 Art.32,c. 1, CCNL 22.1.2004

ta relativa alla

i deifanno 2001, esclusa la

70,50% del

| dirigenza, purché la spesa del personale fisutti inferiore at 29% delle |

= salari deff'anno 2001, esclusa |

: 0,20% delm ag relativa alla
. dirigenza, destinata al finanziamento della disciplina dell'art. 10 (alte .
_professionaiitd) ;
105% del monte saiari delt'anno 2003, esclusa la quoia relativa alla

 dirigenza, purché il rapporto tra spesa dei personale ed entrate Art. 4, c. 1, CCONL 9,5.20C8
| correnti sia non superiare al 39% : :

148023

10,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa ia guota relativa alla

* dirigenza, quaiora il rapporto tra spesa det parsonaie ed entrate

correnti sia non superiare al 39 %. : :

Comuni capoluogo delie aree metrapolitane: fino ad un Massimo - A8 cC 1-2.4, CCNL 2822008 228526

: delle 0,9 % del monie salari dell'anno 2005, esclusa 1a quota retativa : ;
alla dirigenza, qualora it rapporto tra spesa de! personale ed entrate '

correnti sia uguale 0 inferiore al 39 %

" TGTALE PARTE STABILE 5



Sezione [{ - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

: Oggeﬂo B if'e}i'ménfo'ﬁonﬁati.\'{dr_ L B " Imgorto

f Risorse che specifiche disposizicni di legge finalizzano
- alla incentivarione di prestazioni o di risultati del

. Personale {progettaziona opere pubbliche, IC, A 15, e 1, fett k). CONL 1.4.1999 15'000’00;
. Contenziose tributario, ecc.) :

-

Integrazione sino ad un importe massimo corrispondente :
: all'l, 2%, su base annua, del monte salari delt'anno 1997,
sclusa la quota relativa alla dirigenza :

At 15, c. 2, CONL 1.4.1999 2.906,97 ¢

; centual], calcolati con rifarimento ai monie : :
¢ salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla : ;

| dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello.0,3 | '
3 %, qualora il rapporto fra spesa def personale ed entrate Art. 8,c 183, CCNL 28.2.2008 3.382,89 :

: correnti sia compreso tra il 25% ed § 32%, fino ad un
: massimo dello 0,9 %, qualara i rapporto tra spesa del
. personale ed entrate correnti sia inferiore at 25%

CCNL 1/4/1999 art. 15,¢. 2 (integrazione fi

I mente salari 1997 ammontava ad € 242.247,72, per una possib
essione negoziale ¢ stata inserita la quota di €2.906,97, pari al 1,2%,

"73 \ale integrazione verra utilizzata
alutazione.

no af 1,2% del monte salari 18973
ilita di incremento- massima di € 2.906,597 (1,2%). Nella

per le finalita indicate dalla norma contrattuale e Drevia asseverazione da parte del Nucleo di
CCNL 28/2/2008 art. 8, ¢. 1 (integrazione finc al 0,9%

;»_’If']monte salari 2005 ammontava ad € 375.877,00, per una possibilitd di iner
essione negoziale & stata inserita la queta di € 3.382,89, pari ail’0,9%.

del monte salari 2005)
cmento massima di € 3.382,89 (0,9%). Nella

CCNL 1/4/1999 art, 15, ¢ 5 /parte

(attivazione di nuovi servizi ¢ di processi
crescimento di quelli esistenti,

di riorganizzazione f{inalizzati ad un
ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni

del personaie in servizio.)

on & prevista | attivazione di nuovi servizi o dj processi di riorganizzazione,

zione 11T - Eventuali decurtazione del fondo
0ce noi presente.

Sezione TV - Sintesi delia costituzione del fondo settoposto a certificazione

w27 Descrizione 5

: ‘ “dmporte e
Risorse stabiii 17.333,39
Risorse variabili . 21.289 86
Residui anni precedenti 0,00

| Totale 38.623,25)

ezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno de! fondo
Yoce non présente.

fodulo 7 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

lone T - Destinazioni non disponibili allz contrattazi
fegrativo sottoposto a certificazione

€ on presente.

one integrativa o Lomunque non regolate specificamente dal Contratto




Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.623,25, cosi suddivise:

:- :_'Foh'té_dl_. :
i+ finanziamento:

"' Riferimento hormativo

1 Indennita di comparto Riscrse stabili Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004 A4.738,52

Prograssioni giuridiche di nuova istituzione : L
2 ai sensi deflart. 35 GONL 22/01/2004 Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004 4.000,0C

Maggiarazione craria festiva per Vigili
1 Urbani e custode Cirnitero + Maneggic
valori Vigili Urbani

Risorse stabii | art. 17, 6.2, lett. d), CONL 1.4.1298 1.480,00

. - I Risorse siabifi + : art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL :
1 Produttivitd e miglioramento servizi - variabili 144989 . 9.000,00

Risorse che specifiche disposizieni di
legge finalizzano alla incentivazione di ! . N o
2 prestazioni o di risultati del personale - Risorse variabili . 47 ¢ 5 lett. g), CONL 1.4.1999 15.000,00
{progettazione cpere pubbliche, ICl, : (riga V3) :
contenzioso tricutario, ecc.)

¢ 3 Fondo lavoro straordinario

Risorse variabiti it 14, CCNE 01.04.1999 2‘1;.406,7 :

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Qezione IV - Sintesi della definizione deile poste di destinazione del Fondo per la contrattazione inteerativa _sottoposto
certificazione

TR G onDeserigione e T ] L Tmporto.
Somme non regelate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 38.623,25
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale ' 38.623,25

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presenis

Sezione VI - Attestazione motivata, da! punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avenil natura ceria ¢ conginua
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita:

le risorse stabili ammontano a € 17.333,39, le destinazion di utilizzo aventi natura certa € continuativa (compt
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, ecc.) ammoniano a € 10.216,52. Pertanto le destinazior
utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabill

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gii incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parie di produttivita & erogata in applicazione delte nort
regolamentari dell’Ente in coerenza con 1l d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nuclee di Valufazione.

c. attestazione motivata del rispetto del orincipio di selettivita delle prooressioni di carriera finanziate con il Fonde
per la contrattazione integrativa ( progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista effettuazione di progressioni orizzontali economiche in ragione del bloceo disposio
DPR 12272013,



Modulo 111 - Schemg Zenerale riassuntivo del Fondo per la contraitazione intesrativa e confronto eon il corrispondente
Fondo certificato deli’anno precedente :

Descrizione
Risorse stabili
Risorse variabili

Modulo TV - Compatibilita economico-finanziaria e modalith dj copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali pluriennaii di biiancio

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unjco intervento dj Spesa precisamente

I"Intervento 1.01.08.01 “Fondo frattamento economico aceessorio”, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo
di produttiviti & costante.

-~
ey

I limite di spesa del Fondo del’anno precedente risulta rispettato, in quanto il fondo dell’anno 2013 depurato delle voci
"r;@ﬁ rilevanti ai fini della verifica del limite ex art. 9, comma 2bis legge 122/2010, ai sensi del parere 51/2011 della Corte dej
;_énti ¢ della circolare n. 16 def 2 maggio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato, ammonta ad € 38.623,25, mentre
~uello per 'anno 2014, depurato delle stesse voci tisulta pari ad euro 38.623,25.

destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione trova copertura negli interventi di bilancio cosl come
dettagliatamente evidenziato.

FERCSSCD Viine)

A
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 COMUNE Dy MONTECORICE

- Fondo Contratto Decentrato - ANNG 2073 ~ Parte Stabils
R i

ERlsparml d‘er_lvant: daila radu;;oqe delle risorse per At 14, commi da 1 & 4, CCNL 1.4.1699 OOO
‘Brestazioni di lavors straordinario ! : :
s2 ;:Fondo per straordinari personale passato alle Art. 15, ¢. 1, lett, a), CCNL 1.4.1999 a OO
gPosizi’oni Organizzative . A 31, ¢2, lett, a), CCNL 6.7.19g5 !
33 §Fondi per particolari condizioni disagio, peticolo, At 15, ¢ 1, lett, a). CCNL 1.4.13999 . : 0 OO
‘danno, previsti per 'anno 1998 oA 31, ¢2 et b}, CCNL 6.7.1995 T
s4 §Fondi Rer particolari posizicni di lavorg ed At 15, ¢ 1, fett. a), CCNL1.4.190¢ - 0 80
:responsabitita previsti per fanno 1998 © A 31,c 2 _Iett. ¢), CCNL 6.7.1995 ’
| o5 [Fondo per Ia qualita deliz prestazione individuale | Art. 15, ¢ 1. fott a), CCNL 1.4.1999 o oog
| iprevisto ver 'anno 1998 COAL 31, ¢ 2, lett, d), CCNL 8.7.19g5 T
\;\ gFondo per produttivita collettiva e miglioramento Art. 15, ¢ 1, fett. a), CCNL 1.4.1995 '_ 3 00'5
"f;;};servézi previsto per anno 1998 ¢ At 31, ¢ 2 et e), CCNL 6.7.1995 R
3/ ,5 Eventuali risorse aggiuntive destinate nefl'anng :
11998 al trattamento SCONOMICO accessorio af sensi L .
SBP dell art. 32 del CONL del 8.7.1995 o doft a5 - At 75.eLlett b), CONL 1.4.1999 5 0.0
'CCNL del 15.7.1996 '
_E - it i 1 . sa— I
Gli eventuali risparmi di gestione destinati al :
trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo Ia i ! .
%8 disciplina dell art, 32 o CCNL el 8.7.1995 e qelr = A 15, €. 1, lett. c), CONL 1.4.1999 - oo
art 3 del CCNL del 16.7.1996 '
; ]
i i i ;
'Risparmi derivanii dalla applicazione deilg disciplina, :
S dell art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993 - A 8.c 1 et f), CONL 1.4.1999 | 0.00
510 §Rlsorse gia destinate, per I'anno 1598, a Art. 15, c. 1, lett 9), CCNL14.1958 | _ 000
‘Pagamento del LED
N e . e S H
gRisorse destinate alla corresponsione della
3 ;indennité di direzione e di staf prevista per il :
i f'personale del'VIIl qualificg funzionale dall' art. 45, At 15, ¢.1, fett, i) CCNL 1.4.1999 O’Dog
:c. 1, del DPR 333/1990 ‘:
Un importo dello 052 % daf monte salari 1997, ';
‘esclusa la guota relativa afia dirigenza,
;312 gcorrisporzdente allincremento, in misura pari ai . At 15, ¢ 1, lett. ), CCNL 1.4.199¢ 1.259,68;:
‘tassi programmat d'inflazione, del trattamento
feconamico accessorio : '
_ :;;Trattamento economice accessorio def personale :
H3 trasferito al Comune a seguito deil'attuazione dei ¢ AR 15 ¢ T.lett 1), CCNL 14,1999 0,00:
| processi di decentramento e delega di funzioni - : ' -
[




COMUNE DI MONTECORICE

Fondo Contratio Decentrato - ANNO 2013

Data

14-feb-14:

Parte Stai;ﬁ;

S14

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
‘quelli esistenti, ai quali sia correfato un aumento

Attivazione nuovi servizi o processi di

delle prestazioni del personale in servizio cui non
possa farsi fronte attraverse la razionalizzazione
delle strutture ef/o delle risorse finanziarie disponibili
o che comungue comportino un incremento stabile
delle dotazieni organiche

Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999

515

1,1% del monie salari dell'anno 1989, esclusa ia
quota relativa alla dirigenza

Art. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.20(1

S16

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
gennaio 2000

Art. 4, ¢. 2, CCNL 5.10.2001

6.0

| 817

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito
all'anno 2001

Art. 32, ¢. 1, CCNLL 22.1.2004

1.5

518

0,50% del monte salari deif'anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché ia spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate
correnti

Art. 32, ¢. 2 e 3, CCNL 22.1.2004

1.2

518

0,20% del monte salari deianno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento della disciptina dell'art. 10 (alte
professionalita)

Art. 32, ¢. 7, CCNL 22.1.2004

(5]

520

0,5 % del monte salari dellanno 2003, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purché il rapporio tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 8.5.2006

. .

L s21

0.6 % det monte salari dellannc 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra z
spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39 %.

H

.Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad’
\un massimo dello 0,9 % del monte salari delfanno |
12008, esclusa la quota relativa alla dirigenza, 1
gquaiora il rapporto tra spesa del perscnale ed
‘enirate correnti sia uguale o inferiore al 38 %

Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008




B CMUNE DI MONTECORICE

;hdo Contratto Decentrato - ANNQ 2613 Parte Stabile

14 feb 14

*+ Trattamento economico accessorio del personale
rasferito dal Comune ad enti del comparto a
;seguito dell'attuazione dei processi di
édecentramento e delega di funzioni

At 15,c. 1, lett. ), CCNL 1.4.199¢

Salario accessorio personaie passato alle P051210n1
iOrgan:zzatlve (enti senza dirigenza)




OMUNE D MONTECORiCE

Partﬂ Var:ab;ie

ndo Coniratto Decentrato A\JNO 2013

S PR ——

= 14/02/2014

R W L ey

froiti derivanti dall'applicazione dell'art. 43 deila legge n. ;
49/1997 con particolare riferimento a: contratii di
paonsarizzazione ed accordi di collaborazions con
1 (Soggett privati ed associazioni senza fini dilucro, 15, c. 1, fett. d), CCNL 1.4.1999 | - 0,00
onvenzion: con soggeiti pubblici e privati diretti a fornire
ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze |
servizi aggiuntivi rispetto a quelii ordinari, coniributi
dellutenza per servizi pubblici non essenziali

Econcmie conseggentl alla trasform_azxone del rapporto di Att. 15, ¢. 1, lett. e), GCNL 1.4.1999 000
‘lavorc da tempo pieno a tempo parziale LT

Riscrse che specifiche disposizioni di legge finalizzano (
-alla incentivazione di prestazioni ¢ di risultati del Aft 15 o 1, tett, k), GCNL 1.4.1999 < : . ,15000_'00:
personale (progetiazione opere pubbliche, ICI, % o T T h o . . _' o :
contenzioso tributario, ecc.) :

g A R o g e g

Risparmi derivanti dail'applicazione della disciplina dello ; o L
;straordinario dicui all art. 14 del CCNL 14.1.1899 At 15, ¢ 1, left. m), CCNL 1.4.1989 _ oo 'O’OO§

i

St

: :

‘Integrazione sing ad un importo massime corrispondente - ' o
'aill'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, Art. 15, c. 2, CCNL 1.4,1998 ! 2.906,97§
esclusa la quota relativa alla dirigenza ' ' '

a

Attlvaz;one nuovi servizi o processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di guelli esistenti, ai quali
fla cor_rg[ato un aumentioc deilg prestazioni gel personale E Art. 15, c. 5. CCNL 1.4.1996 . T 0:00
:In servizic cut non possa farsi fronte attraverso la : . o
razionalizzazione delle strutture efc delle risorse ! |
finanziarie disponibili

BRI S

e

iy

'Somme residue anno precedente art. 17, ¢. 5,CCNL1.4.1999 R ; 0,00

| :Rimborso spese per la notificazione di atti .
tqeil amministrazione ﬁpaa_mana dg Iu‘tmzzare per N Art. 54, CCNL 14.9.2000 _ 0.00
lerogazione di incentivi di produttivita a favore dei messi
notificatori o 4'

g[ncentivazione personale case da gioco art. 31, ¢ 4, CCNL 22.1.2004 P ' - 5,00

Incrementi percentuali, calcolati con riferimenio al monte
salan dell'anno 2005, esclusa la quota reiativa alla E
dmgenza di seguito indicati: finc ad un massime dello 9,3 '
%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate i Art. 8, c.1e3, CCNL28.22008 3.382,89
correntl sia compreso tra il 25% ed i 32%, fino ad un :
massamo deilo 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del

personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%.

s TOTALE PARTEVAR#ABiLEi---'. - 21.289,86




OMUNE D MONTECOWCE

do Contra‘{io Decentratc ANNG 9575~ e e s e Utziaz;_o?én:jo

. . . 1 an17,c.2, lett b), CCNL14.1999
?rogressmnl ecenemiche orizzontali Risorse stabili - Art. 34, o. 1, CCNL 22.1.2004 O,OOE_
ooz diposizione e difisutalo | g oo srabili | art 17, 6. 2, left ¢) CONL 141999 0,00
2nti con dirigenza) : : _
Riclassificazione personale dell'ex < 3
s Seoonca ualica edeliarea | picorsestabili | Art 19, c 1, CONL 141808 0,00
igilanza ai sensi del CCNL : : :
:31.3.1999 : : :
%Personale educativo asili nido Risorse stabiti | Art. 6, CCNL 5.10.2001 _. OOO
lIndennita di comparto . Risorsestabili | Art 33, . 4, CCNL 22.1.2004 473652,
rogressioni economiche di nuova

[istituzione zi sensi dell'art. 35 CCNL
122/01/2004

Risorse stabili

Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004 4.000,00

Risorse stabili dispenibili per la contratiazione

8.596,37

3

Maggiorazione oraria festiva per f? o
WVigili Urbani e custode Cimiterc + | Risorse stabili ooart 17,¢. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 1.480,_OO§
Maneggio valeri Vigili Urbani ; : L
Attivita svolte in condizioni P
particclarmente disagiate da parte Risorse stabili | art. 17, ¢ 2, lett. €), CCNL 1.4.1999 D,OD%
del personale categorie A, Be C ‘ :
Specifiche responsabilita Risorse stabili art. 17, ¢. 2, lett. f), CCNL 1.4.1998 OOO
Specifiche respensabilita personale ' . |
categorie B, C e D: ufficiale di stato 1
civile & anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore Risorse stabili . art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999 0,00
professionate, messo notificatore per: ! ' :

funzioni ¢i ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilitd personale
Drotezione civile

Finanziamento aite professionaiita di Rigo S18 risorse : :
cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili o At 32, ¢.7, CCNL 22.1.2004 ' O’OO;

TOTALE | 1.480,00
Eventuali risorse stabili residue 7.116,87




COMUNE DI MONTECORICE

Fondo Coniratto Décentratoi—ANNC-ZMB

Utilizzo f&j

Risorse stabili +

| art 17,c.2, lett. @), e art. 18, CONL

U4 ‘Produttlwta e miglioramento serviz! variabil 1.4.1999 2.0C
3 ‘Risorse che specifiche disposizioni di:
legge finalizzano alla incentivazione
Ut .dj prestazioni o di rlsgitatl del Risor§e variabili art 17, ¢. 2, lett. g), CCNL 1.4.1899 15.0(
personale (progettazione opere (rigo V3) : -
pubbliche, ICl, contenziosc tributario, :
£ce.)
E Attivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione
.yt [fnalizzati ad un accrescimento di 1 gicorse variabii | art. 15, c. 5, CONL 1.4.1999
quelli esistenti, senza incremenio :
dotazione organica o senza la ‘
refativa copertura :
Quota parte del
rimborso spese per:
ogni notificazione di’
| U17 iMessi notificatori Loaw art. 54 CONL 14.9.2000
! dell'amministrazion :
e finanziaria |
: Rigo V8 risorse
variabili
U18 iFondo lavaro stracrdinario Risorse varabill art. 14, CCNL 01.04.1999 4.
E Economie
conseguenti aila
f i el
t;zs °£&”f§‘.°123o?f | Art 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 :Mobilita del personale _ e . ! modificato dalfart. 73 della Legge
: datempo pieno a .
. g 133/2008
tempo parziale |
Rigo V2 risorse

variabili

Verifica utilizzo fondo}j

4




JOMUNE DI MONTECORICE

ndo Contratto Decontrato ANNG 2014

i

" Parte Stabile

gRlsparn.'u d‘er_ivantf daila mdu;noqe delle risorse per Art. 14, commi da 1 a 4, CONL 141999 | O,GOE
. -prestazicni di lavoro straordinario - g
jﬁFondo per straordinari personale passato alle Art. 15, ¢, 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 ; g OO .
'Posizieni Organizzative Art. 31, ¢. 2, lett. @), CCNL 8.7.1995 T
§Fondi per paricolar condizioni disagio, pericolo, Art. 15, c. 1, lett. @), CCNL 1.4.1999 0 OO
.danno, previsti per I'anno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995 T
gFondi per particolari posizioni di lavoro e di Art. 15, ¢. 1, lett. @), CCNL 1.4.159% 0 OO
- _respensabilita previsti per 'anno 1993 Art. 31, ¢. 2, lett. ¢), CCNL 6.7.1895 S
- Fondo per la qualita defla prestazions individuare Art. 15,¢. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999 | 0.00.
‘previsto per fanno 1998 Art. 31, ¢. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995 S
ondo per produttivita collettiva e miglicramento Art. 15, ¢. 1, lett. @), CCNL 1.4.1989 0.00;
servizi previsto per I'anno 4998 . At 31,c. 2 lett e), CONL 8.7.1995 ’
Eventuati risorse aggiuntive destinate nefl'anno :
1998 al trattamento economico accessorio ai sensi | _ ot
delf art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3del | A" 15, ¢ 1. lett. b). CCNL 1.4.1999 2,00
. -CCNL del 16.7.1996 :
Gli eventuati risparmi di gestione destinati al %
 trattamento accessorio nel'anno 1998 secondo la | _
disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e delr .~ A"t 15, ¢ 1, lett. ¢), CONL 141968 0.00
_art. 3 del CCNL del 16.7.1996 :
'Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina;f o
 dell'art. 2, comma 3, del D.igs. n. 29/1993 At TS et f) GONL 1.4.1999 0.00
Risorse gia destinate, per 'anno 1998, al g
 pagamento de LED Art. 15, ¢ 1, lett. g), CCNL 1.4.1999 _ O.OOE:
%Risorse destinate alla corresponsione della : :
indennita di direzione e di staff prevista per il f '
Personale dell'VIIl qualifica funzionale dall' art. 43, s A 15,¢.1, fett. hj, CCNL 1.4.1999 O’Oog
¢ 1, del DPR 333/1990
iUn importo dello 0,52 % del monte salari 1997, ;
esclusa la quota relativa aila dirigenza,
Corrispondenie aifincremento, in misura pari ai Art. 15, ¢. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999 1.256,68;
{assi programmati d'inflazione, del trattamento : i
BConomico accessorio
fattamento economico accessorio del personale
rasferito al Comune a seguito deff'attuazione dei Art. 15, ¢. 1, lett. 1), CCNL 1.4.1999 0.00

Processi di decentramento e delega di funzioni




COMUNE DI MONTECORICE

Fondo Contratto Decentratc ANNO 2014 Parte Stabile

Data T {4-feb-14,

Attivazione nuovi servizi o processi di ;
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di
quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento
:delie prestgzm_nl del personale in ;ewlz_lo cui non | Att. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 E :
possa farsi fronie attraverso la razicnalizzazione
delle strutture efo delle risorse finanziarie disponibili
! & che comungue comporiino un incremento stabile
‘delle dotazioni organiche

S14

1,1% de! monte salari dellanno 1999, esclusa la

815_ quota relativa alla dirigenza

Att. 4, ¢. 1, CCNL 5.10.2001 | e

Retribuzione individuale di anzianita e assegni ad
‘personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio a far data dal 1°
.gennaio 2000

. 816 Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001 : 6.

0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito

S17 alanno 2001

AL 32,1, CONL2212004 | . 1

:0,50% del monte salari delfanno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, purche la spesa del
personale risulti inferiore al 38% delle entrate
correnti

S18 Art. 32, c. 2 € 3, CCNL 22.1.2004 I

0,20% del monte salari deil’anno 2001, esciusa la
quota relativa alla dirigenza, destinata al
finanziamento delia discipiina dell'art. 10 (alte
professionalita)

318 Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004

0.5 % del maonte salari deifanno 2003, esclusa la
quota relativa alla dingenza, purché il rapporto tra

S20 o

spesa del personale ed entrate correnti sia non

superiore al 39%

Art. 4, c. 1, CCNL 6.5.2006 : 1.

0,6 % del monte salari delf'anno 2005, esclusa la

: quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra

_spesa del personale ed entrate correnti sia non ,

‘superiore al 39 %.

' 821 (Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad: Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 28.2.2008 2
‘un massimo dello 0,9 % dei monte salari dellanno

: ;2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, :

‘quaiora it rapporto ira spesa del personale ed

: ‘entrate correnti sia uguale o inferiore ai 39 %




COMUNE DI MONTECORICE

bndo Contratto Decentrato ANNO 2014

Parte Stabile

14-feb-14

§Trattamento economicc accessorio del perscnale
‘trasferito dal Comune ad enti del comparto a AL 15,1, lett. I), CCNL 1.4.1999
segunto detl'attuazione dei processi di o

xdecentramento & delega di funzioni

.Salar;o accessorio personaie passato alle Posrzn)m
‘Organizzative (enti senza dirigenza) ‘




COMUNE DI MONTECORIGCE

pndo Contratto Decentrato ANNO 2014

a 14/02/2014.

Parte_ Variabile

erimento normativo:

Introiti derivanti dallapplicazione del'art. 43 della legge n. -
1449/1997 con particolare riferimento a: contratti di
' \/'sponsarizzazione ed accordi di collaborazione con :
soggetti privati ed associazioni senza finj di lucro,
‘convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire
.ai medesimi soggetti, a titolo onerose, consulenze e
-servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi

i

‘dell'utenza per servizi pubblici non essenziali

Art. 15, ¢. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999

0,00,

:Economie conseguenti alla trasformazione del rapporte di

: f ) : Art. 15, c. 1, lett. &), CCNL 1.4.1999
-favoro da tempo pieno a tempo parziale

0,00

§Risorse che specifiche disposizicni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
§personale (progettazione opere pubhliche, ICH,
contenzioso tributaric, ecc.)

Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999

15.000,60!

2 §Risparmi derivanti dall'applicazicne della disciplina deilc

| straordinario di cui all' art. 14 del GCNL 14.1.1999 - AL 15, ¢ left. m), CONL 1.4.1999

G,00

. Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente |
) Jall'l,2%, su base annua, del monte salari delfanno 1997, Art. 15, ¢c. 2, CCNL 1.4.1999
~ |esclusa la quota relativa alla dirigenza

- 2.906,97

[ Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzaziona
 finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali
- isia correfato un aumento delle prestazioni del personale
| [in servizio cui non possa farsi fronte attraverso Ia

| (razionalizzazione defle strutture /o delle risorse

| Hinanziarie disponibil

Art. 15, . 5, CCNL 1.4.1999

0,00

| Somme residue anno precedente ' art. 17, c. 5,CCNL1.4.19389

0.00

| Rimborso spese per la notificazione di atti

- dellamminisirazione finanziaria da utilizzare per
l'erogazione di incentivi dij produttivita a favore dei messi

inatificatori

Art. 54, CCNL 14.9.2000

0,00!

Incentivazione personale case da gioco  art.31,c.4, CONL 22.1.2004

0,00

’éilncrementi percentuali, calceiati con riferimento al monte

‘salari def'anno 2005, esclusa la quota relativa alla :

(dirigenza, di segulito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 _

", qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate - Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 28.2.2008
correnti sia compreso tra il 25% ed |l 32%, fino ad un :

‘Mmassimo dellc 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del

Personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%

22086

3.382,89



O"%UNE DI MONTECORICE

gjo Contratfo Decenira*o ANNO 2014 Umzzzo fondo -

 Spesafinanziata . S ORE

B iferimento normativo
:;E_Vﬁnan:ai-am;en‘to

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004

4.000,00,

{ -Progressioni economiche orizzontali © Risorse stabili

SRetribuz. di posizione e di risultato

. - Risorse stabili art. 17, c. 2, lett. ¢}, CCNL 1.4.1999 | 0,0GE
enti con dirigenza)

/Riclassificazione personale dell'ex : 5
¢ prima e seconda qualifica e deifarea | i o oo Gobm . A 19, o1, CONL 141998 0,00
ivigilanza ai sensi del CCNL : ; ;

131.3.1999 A

H

%Personale educativo asili nido Risorse stabili Art. 6, CCNL 5.10.2001 OOO

s’%
@

Indennita di comparto . Risorsestabii | At 33,c. 4, CONL22.1.2004 | 4.736,52,

SProgressicni economiche di nuova i _ o
‘istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL = Risorse stabili Art. 35, ¢. 3, CCNL 22.1.2004 . ‘ 4.000,00§

Risorse stabili disponibili per ia c_:ontratta-zién@ 4.898,87

Maggiorazione oraria festiva per : P N
- :Vigifi Urbani e custode Cimitero + Risorse stabili . art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999 1.480,00:
‘Maneggio valori Vigili Urbani | : -

| Attivita svolte in condizioni L o
| particolarmente disagiate da parte | Risorse stabili | art 17, ¢. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999 F ' 0,00
‘dei personale categorie A, BeC | '

- Specifiche responsabilits | Risorsestabili | art. 17,¢. 2, lett. f), CONL 1.4.1999 0,00

- Specifiche responsabilita personale
| categorie B, C e D: ufficiale di stato ‘ : : L
civile e anagrafe, ufficiale elettorale, ' L
responsabile dei tributi, archivista | ;
(informatico, addetto URP, formatore | Risorse stabili  art. 17, ¢. 2, lett. i), CCNL 1.4.1889 0,00:
; professionale, messo notificatore per ' 2 i
;funz;om di ufficiale giudiziario,

=53pe0|ﬁche responsabilitd personale

'f'!protezione civile

i ; :
Finanziamento alte professionalita di . Rigo $1§ risorse
%Cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004 stabili

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004 0,00

TOTALE T T o A '--'1 430 00

Eventuali risorse stabili residue 3.115,8?5




COMUNE DI MONTECORICE

Fondo Contratto Decentrato ANNO 2014

Utilizzo fond

residua parte stabile

Risorse stabili +

art. 17,¢. 2, lett. a), e art. 18, CONL

da tempo pieno a
termnpao parziale

Rigo V2 risorse |

variabili

133/2008

Preduttivita e migfioramenio servizi variabili 4.4 1999 5.000,0
‘Risorse che specifiche disposizioni d|
legge finalizzzno alla incentivazione -
di prestazioni o di nsgltatf del stor‘se variabili art 17, . 2, lett. g), CONL 1.4.1999 15.000,01
personale (progettazione opere {rigo V3) -
:pubbliche, ICI, contenzioso tributario,
‘ecc.)
Altivazione di nuovi servizi o di
processi di riorganizzazione _
finalizzatl ad un acerescimento di - g b art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999 0,0
quelli esistenti, senza incremento _
‘dotazione organica o senza la
relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese per
‘ogni notificazione di S
Messi notificatori ,oam art. 54 CCNL 14.9.2000 0,00
dell’amministrazion _
e finanziaria
Rigo V8 risorse
variabiii
Fondo lavoro straordinario Risorse variabilf art. 14, CCNL 01.04.1989 _4.46_8,72
Economie
conseguenti alla
t:ﬁgjiﬁgifg' Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
Mobilita del personale Pe modificato dalf'art. 73 della Legge

0,0C

Verifica utilizzo fondo:




